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Cédigo de Conduta, Etica e Conformidade
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1. Objetivo

O presente Cédigo de Conduta, Etica e Conformidade tem como objetivo estabelecer os principios, valores e
regras que devem orientar a atuacao de todos os colaboradores, sécios, gestores, terceiros e parceiros
comerciais da empresa, promovendo um ambiente profissional integro, respeitoso, seguro e alinhado a
legislagao vigente.

Este documento busca fortalecer a cultura organizacional, prevenir riscos legais, trabalhistas, financeiros e
reputacionais, além de assegurar a transparéncia nas relagoes internas e externas da empresa.

2. Missao, Visao eValores
MISSAO

Promover o crescimento sustentavel do agronegocio brasileiro por meio da comercializagao eficiente e
responsavel de fertilizantes, oferecendo solugdes de qualidade que impulsionem a produtividade nocampoe
fortalegcam nossos clientes e parceiros.

VISAO

Ser reconhecida como referéncia nacional na distribuicdo de fertilizantes com qualidade, destacando-se pela
confiabilidade, agilidade e compromisso com o sucesso do produtor rural e do setor agricola.

VALORES
A empresa pauta sua atuagao nos seguintes valores:
e Comprometimentocom o Cliente: Atuamos com foco nas necessidades dos produtores, entregando valor real
com solugdes sob medida.
¢ Exceléncia: Buscamos continuamente o aprimoramento de nossos processos, produtos e servigos.
* Etica e Transparéncia: Conduzimos nossos negdcios com integridade e responsabilidade.
e Sustentabilidade: Valorizamos praticas que respeitem o meio ambiente e contribuam para um futuro agricola
préspero.
¢ Parceria e Confianga: Construimos relagdes duradouras com clientes, fornecedores e colaboradores,
baseadas na confianga mutua.
¢ Inovagao com Simplicidade: Investimos em solugdes modernas e praticas que gerem impacto direto no
campo.

3. Abrangéncia
Este Cdodigo aplica-se a:
e Sobcios;
e Administradores;
e Colaboradores;
e Prestadoresde servigos;
e Representantes comerciais;
e Consultores;
e Fornecedores e parceiros comerciais.
Todos devem conhecer, cumprir e zelar pelo cumprimento das disposi¢gdes aqui estabelecidas.
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4. Conduta Profissional Esperada
Espera-se de todos os colaboradores:
e Atuar com profissionalismo, respeito e cooperagao;
e  Cumprir leis, normasinternas, regulamentos e politicas;
e Zelar pelo patrimonio da empresa;
e Preservaraimagem ereputagao da organizagao;
e Tratarclientes, fornecedores e colegas com cordialidade;
e FEvitar conflitos de interesse;
e Manter sigilo sobre informagdes estratégicas e confidenciais;
e Utilizar osrecursos da empresa para fins profissionais.

4.1 Ambiente de Trabalho
Aempresabusca manter um ambiente:

e Seguro;

e Respeitoso;

e Inclusivo;

e Livredediscriminacéo e assédio.
Nao serdotolerados:

e Assédiomoral;

e Assédiosexual;

e Discriminagéo;

o Agressoes;

e Intimidacgoes;

e Humilhagdes;

e Condutasabusivas.
Todos devem contribuir para relagdes profissionais saudaveis.

4.2 Saude e Seguranga do Trabalho
Todos os colaboradores devem:

e Cumprirnormas de seguranga;

e Utilizar EPIs quando exigidos;

e Seguir procedimentos operacionais;

e Comunicar acidentes;

e Comunicar situagdes de risco e doengas com possibilidades de transmissao.
A preservacaodavida e daintegridade fisica é prioridade da empresa.

4.3 Alcool e Drogas
E proibido exercer atividades profissionais sob efeito de bebidas alcodlicas, drogasilicitas ou quaisquer

substancias que comprometam a capacidade de trabalho, a seguranga, o desempenho das fungbes ou o
ambiente organizacional.

Também é vedado:

e portar, consumir, comercializar ou distribuir drogas ilicitas nas dependéncias da empresa, veiculos
corporativos ou durante atividades relacionadas ao trabalho;
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e consumirbebidasalcodlicasdurante a jornadadetrabalho, salvo em situagdes previamente autorizadas
pela Diretoria em eventos institucionais especificos.
No entanto, o consumo moderado de bebidas alcodlicas é permitido em ocasides especificas, como eventos
com clientes, jantares de confraternizagcao e happy hours organizados pela empresa, desde que o
comportamento dos colaboradores seja adequado e respeitoso, preservando aimagem da Novafertil
Fertilizantes.

4.4 Uniforme

A NOVAFERTIL espera que seus colaboradores mantenham apresentagao pessoal compativel com o ambiente
profissional, prezando pela organizagao, higiene, bom senso e respeito aimagem da empresa.

Quando fornecidos ou exigidos para determinadas atividades, os uniformes, crachas ou itens de identificagao
deverao ser utilizados de forma adequada e conservados em boas condigdes de uso.

Todos os colaboradores devem atuar com postura profissional condizente com os valores da empresa,
especialmente em atividades que envolvam atendimento a clientes, fornecedores, parceiros e demais publicos
relacionados a NOVAFERTIL.

5. Integridade nos Negocios

5.1 Combate a Corrupgao e Fraudes
Aempresanaotolera:
e Corrupcgao;
e Fraudes;
e Suborno;
e Pagamentosindevidos;
e Favorecimentosilicitos;
e Manipulacdo de documentos;
e Desvios financeiros;
e Ocultagcaode informacgdes;
e Qualquer praticailegal ou antiética.
E proibido oferecer, prometer, solicitar ou receber vantagens indevidas em negociagdes com:
e (Clientes;
e Fornecedores;
e Orgaos publicos;
e Transportadoras;
e Cooperativas;
e Institui¢cdesfinanceiras;
e Qualquerterceiro.
Todos devem cumprir integralmente a legislagédo anticorrupgéo aplicavel.

5.2 Presentes, Brindes e Hospitalidades
Poderao ser aceitos apenas brindes institucionais de pequeno valor comercial e sem intengdo de influéncia
indevida.
E proibido:
e Receberdinheiro;
e Solicitar beneficios pessoais;
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e Aceitar vantagens que comprometam aimparcialidade profissional.
SituacgoOes excepcionais deverao ser reportadas a diretoria.

5.3 Conflito de Interesses
Os colaboradores devem evitar situagdes em que interesses pessoais possam interferir nas decisoes
profissionais.
Exemplos:
e Favorecimentode parentes;
e Contratagdode fornecedores com interesse pessoal;
e Usodeinformagdesinternas para beneficio préprio;
e Recebimentodevantagensindevidas.
Toda situagdo de potencial conflito deve ser comunicada a diretoria.

5.4 Direitos Humanos, Combate ao Trabalho Infantil e ao Trabalho Analogo a Escravidao
Aempresarepudiaendotoleraqualquerformade:

e Trabalhoinfantil;

e Trabalhoforgado;

e Trabalho analogo a escravidéao;

e Exploracaoilegalde maode obra;

e Traficode pessoas;

e Condigdes degradantes de trabalho;

e Qualquerviolagao aos direitos humanos e trabalhistas.
A empresa compromete-se a atuar em conformidade com a legislag&o trabalhista brasileira, respeitando a
dignidade, saude, seguranca e liberdade de todos os trabalhadores.
Aempresa assegura que busca todos os meios possiveis para que ndo haja contratagado direta ou indireta de
fornecedores, parceiros, prestadoresde servigos ou terceiros que estejam envolvidos em praticas relacionadas
a:

e Exploragdode méode obrainfantil;

e Trabalhoescravoou degradante;

e Descumprimento grave da legislagdo trabalhista;

e Condigbesinseguras ou desumanasde trabalho.
Todos os colaboradores e parceiros devem comunicar imediatamente qualquer suspeita ou conhecimento de
situagdes dessa natureza.
Aempresapoderarescindircontratose encerrarrelagdescomerciais com terceiros que violem estes principios.

6. Relacionamento com o Poder Publico
Os contatos com 6rgéaos publicos devem ocorrer com transparéncia, ética e formalidade.
Nenhum colaborador podera:

e Oferecer beneficios indevidos;

e Realizar pagamentos ndo autorizados;

e Fornecerinformacdes falsas;

e Assumircompromissos sem autorizagao.

7. Segurangano uso de Ativo e Informagoes

7.1 Uso de Equipamentos e Recursos da Empresa
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Os bensdaempresa devem ser utilizados de acordo com as politicas daempresa com responsabilidade e
exclusivamente para atividades profissionais.
Incluem-se:

e \ejculos;

e Celulares;

e Computadores;
e Sistemas;

e |nternet;

E proibido:
e Usoindevidodosbens;
e Compartilhamento de senhas;
e Instalagdo de softwares nao autorizados;
e Acessoacontelidoinadequados no ambiente corporativo.

7.2 Confidencialidade e Protecao de Informacgoes
Informacgdes financeiras, estratégicas, comerciais, operacionais e cadastrais sdo confidenciais e devem ser
protegidas.
E proibido divulgar:
e Dadosdeclientes;
e Informacgdes financeiras;
o Estratégias comerciais;
e Contratos;
e Informagdesinternas sem autorizagéo.
O dever de confidencialidade permanece mesmo ap6s o desligamento do colaborador.

7.3 Conformidade Contabil e Financeira
Todos os registros financeiros e contabeis devem refletir as politicas internas da empresa e arealidade das
operagdes.
Nao serao permitidos:
e Documentos falsos;
e Omissoes;
e Pagamentos sem comprovagéao;
e Manipulagaoderesultados;
e Operagoes sem respaldo documental.

8. Sustentabilidade e Responsabilidade Ambiental
A empresa compromete-se com praticas responsaveis no agronegoécio, buscando:
e Cumprimento da legislagcdo ambiental;
e Usoconsciente de recursos naturais;
e Destinagdoadequadaderesiduos;
e Redugaode desperdicios;
e Sustentabilidade nas operagdes.

9. Canalde Dentincias
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Qualquer colaborador, fornecedor, clientes e prestadores de servigos poderdo comunicar, de boa-fé, situagdes
relacionadas a:

e Fraudes;

e Assédio;

e Corrupgao;

e Descumprimento deste Cddigo;

e Condutas antiéticas;

e Irregularidades.
As denuncias poderéo ser realizadas diretamente no nosso canal de denuncias no site.
A empresa garante:

e Confidencialidade;

e Naoretaliagao;

e Tratamentoimparcialdasinformacdes.

10. Medidas Disciplinares
O descumprimento deste Codigo podera resultar em medidas disciplinares, conforme a gravidade da infragéo,
incluindo:

e Adverténciaverbal;

e Adverténcia escrita;

e Suspensao;

e Demissaoinvoluntaria e por justa causa;

e Responsabilizagéo civile criminal, quando aplicavel.

11. Disposicgoes Finais
Todos os colaboradores deverao:
e Lereste Cddigo;
e Compreender suasdiretrizes;
e Assinaro Termode Ciénciae Compromisso.
A empresa podera atualizar este documento sempre que necessario.
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